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	Giải pháp đầu tư hệ thống thiết bị Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM đáp ứng mô hình Nhà trường thông  minh
	43
	1. Tóm tắt sáng kiến: Đề tài phân tích vai trò, sự cần thiết của thiết bị thông minh trong việc thực hiện đổi mới phương pháp đào tạo, qua phân tích thực trạng tác giả xây dựng 03 nhóm giải pháp để đầu tư hệ thống thiết bị đáp ứng Nhà trường thông minh phù hợp với thực tiễn Nhà trường.
2. Hiệu quả:
Các thiết bị thông minh do tác giả đề xuất (phần mềm, hệ thống điều khiển..) có tính đồng bộ, hiện đại góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, đổi mới công tác quản trị  Nhà trường khoa học, hiệu quả.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
Áp dụng tại Nhà trường và các trường đào tạo nghề. 




	- Đề xuất giải pháp tổ chức thực hiện theo từng nhóm nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể.
-  Trình bày có hệ thống hình ảnh thiết bị cụ thể
- Đề tài phù hợp với nhu cầu định hướng phát triển Trường.

	2
	Cải tiến công tác quản lý hành chính theo mô hình nhà trường thông minh trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0
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	1. Tóm tắt sáng kiến:  Đề tài là một Giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật, là việc ứng dụng các công nghệ phần mềm vào trong công tác quản lý hành chính, kiểm tra, giám sát, đánh giá chương trình đào tạo, thẩm định chương trình đào tạo. Đề tài đã nghiên cứu và đề xuất ứng dụng các phần mềm ứng dụng cụ thể tiên tiến nhất hiện nay nhằm đưa vào khai thác trong công tác quản lý hành chính, quản lý chương trình đào tạo như: CloudOffice, DocPro, SmartBooks Project Document 2013, SPSS.
1. Hiệu quả: Giúp nhà trường ngày càng hoàn thiện và hiệu quả hơn trong công tác quản lý hành chính nhà trường, quản lý chương trình đào tạo và tăng cường nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng các yêu cầu của xã hội. Gia tăng hiệu suất và chất lượng nguồn nhân lực được đào tạo góp phần nâng cao năng suất lao động cho xã hội và phát triển nền kinh tế đất nước. 
1. Phạm vi ảnh hưởng: 
  - Toàn ngành. 
  - Toàn thành phố.

	- Đặt vấn đề rõ ràng, giới thiệu được thực trạng, mục đích của vấn đề trọng tâm công tác hành chính.  
- Đề xuất biện pháp tổ chức thực hiện phù hợp với chức năng nhiệm vụ Nhà trường.


	3
	Giải pháp phát triển đội ngũ đáp ứng yêu cầu nhà trường thông minh tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Nguyễn Thị Hoa
	1. Tóm tắt sáng kiến:  Đề tài nêu thực trạng đội ngũ, khó khăn trong công tác xây dựng đội ngũ  của Trường, những yêu cầu cơ bản về đội ngũ của Nhà trường thông minh, đề xuất những giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh .
2. Hiệu quả: Các giải pháp  có tính khoa học, phù hợp với thực tiễn Nhà trường,  áp dụng các giải pháp giúp Nhà trường  chuẩn bị một đội ngũ tốt nhất cho việc tiếp nhận, ứng dụng thành tựu tiến bộ khoa học vào phát triển giáo dục nghề nghiệp .
3. Phạm vi ảnh hưởng
 - Tại trường 
  - Cấp ngành: Các trường cao đẳng, đại học trong khối dạy nghề.
	- Đề tài nêu được trọng tâm các vấn đề nâng cao chất lượng của đội ngũ.  
- Đề xuất các giải pháp phù hợp với thực trạng Nhà trường, thông qua các hoạt động thực tế.
- Nội dung trình bày khoa học, hợp lý, phù hợp với nhu cầu định hướng phát triển Trường

	…
	Xây dựng quy trình tuyển dụng viên chức của trường
cao đẳng lý tự trọng TP.HCM trong hệ thống quản lý
chất lượng theo tiêu chuẩn iso 9001: 2015

	Phan Thị Ngọc Phượng
	1. Tóm tắt sáng kiến
Tuyển dụng là một khâu hết sức quan trọng trong việc xét chọn nhân sự có đủ tiêu chuẩn, phẩm chất, năng lực phục vụ công tác chuyên môn, nghiệp vụ của Nhà trường. Đề tài đã xây dựng quy trình tuyển dụng khoa học, hợp lý  nhằm đáp ứng việc xây dựng hình ảnh Nhà trường văn minh, hiện đại, uy tín, chất lượng xứng tầm với đô thị thông minh.
2. Hiệu quả
Giúp Nhà trường có cơ hội tiếp cận và tuyển dụng những nhân sự tài năng thích hợp nhất với yêu cầu cụ thể của Trường
Giúp cán bộ viên chức toàn trường có thể tư vấn cho ứng viên có nhu cầu dự tuyển chuẩn bị hồ sơ đăng ký dự tuyển theo đúng quy định. Giúp Nhà trường tiết kiệm chi phí, nguồn lực và thời gian trong việc thực hiện hồ sơ tuyển dụng;	
Giúp các trưởng đơn vị chủ động tham mưu, đề xuất các yêu cầu về năng lực chuyên môn, năng lực nghiệp vụ, kỹ năng cần thiết đối với nhu cầu nhân sự cho đơn vị của mình
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
- Đơn vị áp dụng: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM 
- SKKN này có thể nhân rộng, áp dụng cho các đơn vị ngành giáo dục.
- SKKN này có thể nhân rộng, áp dụng cho toàn Thành phố.

	     Nội dung các giải pháp phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của phòng. Các giải pháp có thể đưa vào áp dụng tại đơn vị góp phần nâng cao chất lượng tuyển dụng nhân sự thực sự phù hợp với mục tiêu đào tạo và phát triển Nhà trường. 
      Nội dung trình bày rõ ràng, hệ thống đầy đủ  biểu mẫu, thuận tiện cho công tác thống kê, báo cáo.


	1
	Giải pháp hỗ trợ cán bộ, viên chức, người lao động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tiếp cận các thủ tục BHXH
	Vũ Như Quỳnh
	1. Tóm tắt sáng kiến:
Thông qua đợt rà soát và bàn giao sổ BHXH đến tận tay CB-VC-NLĐ vừa qua, bản thân tôi là người phụ trách công tác BHXH của Trường thấy một thực tế đã xảy ra đó là rất nhiều cán bộ, viên chức, người lao động chưa thực sự quan tâm đến quyền lợi và chính sách thi tham gia BHXH.
Khi có phát sinh liên quan đến các chế độ bảo hiểm xã hội như ốm đau, thai sản, tai nạn lao động … cán bộ, viên chức và người lao động của Trường không biết về các chứng từ cần thiết cũng như hồ sơ đề nghị hưởng các quyền lợi liên quan.
Việc cán bộ, giáo viên, nhân viên của Trường hiểu rõ, hiểu đúng về các chế độ BHXH theo luật BHXH hiện hành là rất quan trọng. Muốn được như vậy thì công tác triển khai các thông tin về quy định BHXH đối với cá nhân cán bộ, viên chức, người lao động là rất cần thiết. Vì vậy đề tài đưa ra các giải pháp giúp cán bộ, viên chức, người lao động hiểu đầy đủ về giá trị quyền lợi và trách nhiệm khi tham gia BHXH, tiếp cận được các chính sách bảo hiểm xã hội để ứng dụng cho bản thân một cách hiệu quả.
2. Hiệu quả:
Giúp nhà trường chú trọng hơn đến việc tuyên truyền các chế độ chính sách liên quan đến BHXH đến CB-VC-NLĐ để mọi người hiểu rõ hơn về quyền và lợi ích của mình khi tham gia BHXH. 
Giúp cá nhân cán bộ, viên chức, người lao động có thói quen đọc, nghiên cứu các văn bản quy định liên quan đến công việc được giao và chế độ chính sách liên quan.
Giúp từng cá nhân khi có vấn đề phát sinh đến quyền lợi về BHXH sẽ biết mình phải cung cấp những giấy tờ gì để được hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội .
Đảm bảo hồ sơ chứng từ được thống nhất, quy trình thực hiện theo trình tự, tiết kiệm được thời gian và tránh thiếu sót trong quá trình thực hiện.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
- Đơn vị áp dụng: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM 
- SKKN này có thể nhân rộng, áp dụng cho các đơn vị ngành giáo dục.
- SKKN này có thể nhân rộng, áp dụng cho toàn Thành phố.










	- Đề tài có nội dung phù hợp với chức năng nhiệm vụ của đơn vị, tác giả chỉ rõ thực trạng qua đó đề xuất giải pháp khắc phục những điểm hạn chế. Cách trình bày chặt chẽ, khoa học thông qua các minh chứng và ví dụ cụ thể để CB-VC-NLĐ dễ hiểu, dễ nhớ để ứng dụng cho bản thân.
- Đề tài có tính khả thi, nếu được áp dụng thực tế sẽ mang lại hiệu quả, giúp CB-VC-NLĐ hình thành thói quen   đọc, nghiên cứu các văn bản quy định liên quan đến công việc được giao, chế độ chính sách. 

	
	Một số giải pháp nâng cao chất lượng công tác quy hoạch viên chức quản lý cấp đơn vị thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Trần Thị Ánh Phượng
	1. Tóm tắt sáng kiến:
Đề tài là một Giải pháp nhằm nâng cao chất lượng quy hoạch viên chức tại Trường, tránh tình trạng lúng túng, bị động về tìm nhân sự kế cận, trong công tác phát triển cán bộ mới. 
2. Hiệu quả
Giúp công tác quy hoạch viên chức quản lý cấp đơn vị đi vào nề nếp, theo quy trình chặt chẽ, đồng bộ, công khai, minh bạch, khoa học và dân chủ.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
- Đơn vị áp dụng: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM 
- SKKN này có thể nhân rộng, áp dụng cho các đơn vị ngành giáo dục.
- SKKN này có thể nhân rộng, áp dụng cho toàn Thành phố.

	     Đề tài trình bày nội dung theo bố cục hợp lý, khoa học.
       Tác giả nêu được sự cần thiết, tầm quan trọng của công tác quy hoạch cán bộ viên chức, sắp xếp trình tự thực hiện hợp lý giúp công tác quy hoạch của nhà trường đảm bảo tính khoa học,  chặt chẽ, minh bạch, không bị động trong khâu tìm nhân sự kế cận.

	
	Ứng dụng công nghệ thông tin
trong hồ sơ tính phụ cấp thâm niên nhà giáo tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

	Nguyễn Thị Bích Liễu
	1. Tóm tắt sáng kiến:
Việc rà soát hồ sơ của các nhà giáo chưa được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo, tổng hợp và tính thời gian nhà giáo đến hạn được hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu trình Hội đồng xét duyệt và gửi về Sở Giáo dục – Đào tạo ban hành Quyết định là công việc rất quan trọng đòi hỏi tính chính xác cao vì liên quan trực tiếp đến quyền lợi của CB-GV.
SKKN này giúp hồ sơ thâm niên nhà giáo được thực hiện chặt chẽ giữa các đơn vị, nhanh chóng, chính xác và tiết kiệm về thời gian, tạo điều kiện thuận lợi cho việc chăm lo đời sống của nhà giáo ngày càng tốt hơn.
2. Hiệu quả:
Giúp nhà giáo sẽ hiểu rõ quy trình thực hiện và cách tính thời gian hưởng phụ cấp thâm niên và dễ dàng phối kiểm với nhà trường về thời gian hưởng phụ cấp và thực hiện hồ sơ đúng theo quy định. 
Giúp bộ phận thực hiện hồ sơ tính phụ cấp thâm niên dễ dàng theo dõi và tính thời gian hưởng phụ cấp của nhà giáo mà không bị sai xót, công tác lưu trữ hồ sơ phụ cấp thâm niên trên file mềm trở nên khoa học, tiết kiệm thời gian tìm kiếm hồ sơ khi cần. 
Đối với nhà trường, thể hiện một “nhà trường thông minh và chuyên nghiệp” khi ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý chế độ của nhà giáo, tạo niềm tin để nhà giáo yên tâm tập trung giảng dạy đào tạo một nguồn nhân lực có tay nghề vững chắc cho nhà trường và cung cấp cho xã hội.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
- Đơn vị áp dụng: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM 
    - SKKN này có thể nhân rộng, áp dụng cho các đơn vị ngành giáo dục.
	     Giải pháp của đề tài góp phần nâng cao tính chính xác, thuận tiện, nhanh chóng trong công tác rà soát hồ sơ tính chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo. Giúp CB-GV hiểu rõ thời hạn, điều kiện, các hồ sơ cần thiết để lập hồ sơ xét hưởng chế độ một cách nhanh chóng, chính xác. 

	
	Ứng dụng công nghệ thông tin để quản lý tài liệu lưu trữ đạt hiệu quả tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
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	1. Tóm tắt sáng kiến:
Ứng dụng công nghệ thông tin để quản lý tài liệu lưu trữ đạt hiệu quả tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, thực hiện các giải pháp để giải quyết thực trạng gồm:  
- Đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường.
- Xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị đáp ứng nhu cầu công việc viện nay.
- Xây dựng hệ thống mạng Lan, kết nối cơ quan các sở ban ngành liên quan trong hệ thống đảm bảo thông suốt, kịp thời trong khâu ứng dụng, quản lý khai thác tài liệu, văn bản sử dụng trang Web của cơ quan và các đơn vị liên quan.
- Trang bị và ứng dụng phần mềm quản lý tài liệu lưu trữ nhà trường
2. Hiệu quả:
- Tìm kiếm hồ sơ, văn bản nhanh chóng, chính xác và kịp thời, luôn sẵn sàng để khai thác.
- Thuận lợi trong việc tổng hợp báo cáo.
- Nâng cao năng suất và hiệu quả công việc
- Giảm tối đa tính tùy tiện trong quản lý thủ công
- Thuận lợi cho người quản lý trong việc thống kê, kiểm kê
- Tối ưu hóa quy trình quản lý, khai thác tài liệu.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
    - Toàn ngành.
	- Đề tài phù hợp và cần thiết trong thực tiễn công tác lưu trữ tài liệu của trường. Giúp cho nhân viên lưu trữ tiết kiệm được thời gian, công sức trong tìm kiếm, tổng hợp báo cáo. Giúp Trường tối ưu hóa quy trình quản lý, khai thác tài liệu.
- Đề tài trình bày nội dung theo bố cục rõ ràng, nêu rõ được trọng tâm các vấn đề liên quan đến công tác lưu trữ của Trường.

	
	Quy trình nhập – xuất hàng hóa tại kho Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM
	Huỳnh Thị Xuân Mai
	1. Tóm tắt sáng kiến:
Quy trình nhập – xuất hàng hóa gồm: 5 bước
Bước 1: Triển khai kế hoạch
Thông báo về các khoa, phòng, ban… về kế hoạch trang bị tài sản, thiết bị, vật tư..từng đợt trong năm.
Bước 2: Tiếp nhận – Lập danh mục mua sắm
Bước 3: Xuất hàng hóa
Bước 4: Cập nhật số liệu hàng hóa nhập – xuất
Bước 5: Đối chiếu nhập – xuất – tồn hàng hóa .
2. Hiệu quả:
· Tiết kiệm về mặt thời gian, vật tư thực tập đưa vào sử dụng đúng theo yêu cầu của các khoa nghề, phòng, ban…
· Chính xác về số lượng, chất lượng, chủng loại…đồng thời quản lý tốt được tất cả tài sản, hàng hóa trong đơn vị.
· Góp phần hoàn thành nhiệm vụ được giao không để xảy ra mất mát, hưng hỏng tài sản.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
- Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM

	· Tác giả đã xây dựng được quy trình nhập – xuất hàng hóa rõ ràng, cụ thể  giúp công tác kiểm tra hàng hóa, thực hiện hồ sơ theo qui định được nhanh chóng, chính xác tránh tình trạng nhầm lẫn, thiếu hụt ….
· Nội dung đề tài phù hợp với chức năng, nhiệm vụ phòng, có cải tiến so với quy trình trước đây. 

	
	Cải tiến quy trình quản lý máy móc thiết bị theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2015
	Trần Thị Phương Oanh
	1. Tóm tắt sáng kiến:
Cải tiến việc cấp mã số tài sản của nhà trường để việc quản lý máy móc thiết bị được thuận lợi hơn và dễ dàng hơn cho cả người quản lý và người sử dụng.
Cải tiến công tác kiểm kê: hướng dẫn các đơn vị tự kiểm kê nội bộ trước khi tổ kiểm kê kiểm kê thực tế tại các đơn vị giúp công tác kiểm kê nhanh chóng, chính xác, hiệu quả hơn.
Cải tiến công tác bán thanh lý: mở chào bán thanh lý theo hình thức bỏ phiếu kín trong thời gian trưng bày tài sản thanh lý thay cho hình thức bán đấu giá tài sản thanh lý.
2. Hiệu quả:
So với công việc trước đây, Sáng kiến kinh nghiệm thể hiện được những ưu điểm sau:
· Phù hợp với công tác quản lý máy móc thiết bị của nhà trường, thuận lợi và nhanh chóng hơn.
· Nhìn vào nhãn dán trên tài sản có thể biết được máy móc được sử dụng từ thời gian nào và còn thời gian khấu hao hay không mà không cần tìm kiểm hồ sơ tra cứu.
· Dễ dàng, nhanh chóng trong công tác thanh lý tài sản hàng năm.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
    - Chỉ có hiệu quả trong phạm vi đơn vị áp dụng

	Đề tài đã đưa ra được tính mới như: Cấp mã số cho tài sản toàn trường. Trên cơ sở đó giúp các đơn vị tự kiểm kê được tài sản của đơn vị mình trước khi tổ kiểm kê của trường kiểm tra:
+ Tiết kiệm thời gian
+ Tiết kiệm nhân sự
+ Độ chính xác cao
Có thể đưa vào áp dụng ngay tại đơn vị.

	
	Xây dựng quy trình phát triển đội ngũ đáp ứng tiêu chuẩn ISO 9001:2015 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Lưu Hoàng Hải Yến
	1. Tóm tắt sáng kiến: 
Quy trình phát triển đội ngũ đáp ứng tiêu chuẩn ISO 9001:2015 là một trong những quy trình trong Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 của nhà trường.
Trên cơ sở lý luận, sự cần thiết của việc xây dựng HTQLCL tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, quy trình phát triển đội ngũ chủ yếu đề cập đến quy trình đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn đội ngũ CB-GV-NV của nhà trường đảm bảo theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015
Từ thực trạng của công tác đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường, đề tài đã xây dựng và mô tả cụ thể từng bước của quy trình phát triển đội ngũ theo chuẩn ISO 9001:2015.
2. Hiệu quả:
Quy trình đã được kiểm nghiệm thực tế tại trường mang lại hiệu quả thiết thực, nâng cao hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng CB-GV-NV, ngoài ra quy trình còn là công cụ hỗ trợ đáng kể cho việc công khai, minh bạch, cụ thể hóa quy trình, thủ tục giải quyết công việc theo yêu cầu của nhà trường và CB-GV-NV.
3. Phạm vi ảnh hưởng:
   - Toàn ngành. 
- Toàn thành phố.
	   Từ thực trạng của công tác đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường, đề tài đã xây dựng và mô tả cụ thể từng bước của quy trình phát triển đội ngũ theo chuẩn ISO 9001:2015, nội dung đề tài góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ, bước đầu vận dụng, thực hiện  hệ thống đảm bảo chất lượng của Nhà trường.
      Đề tài trình bày nội dung theo bố cục rõ ràng, các nội dung hệ thống hóa một cách chặt chẽ, logic

	
	Một số biện pháp nâng cao tính tích cực, chủ động của lực lượng bảo vệ chuyên trách tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Phạm Hữu Thành Phú
	1. Tóm tắt sáng kiến:
Một công việc tưởng chừng như đơn giản nhưng thật chất khá phức tạp và đòi hỏi phải có tinh thần trách nhiệm rất cao đó là công tác bảo vệ của các nhân viên bảo vệ cơ quan, đơn vị, người phải chịu trách nhiệm trong coi tài sản, quản lý các thiết bị, ghi chép lại các thông tin khách đến liên hệ công tác, liên tục kiểm tra, tuần tra hạn chế xảy ra nguy cơ cháy, nổ, trong giờ làm việc nếu xảy ra bất kỳ sự cố gì bảo vệ phải là người tiên phong, nắm rõ để xử lý kịp thời.
Từ thực trang công tác bảo vệ tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, đề tài đã đề xuất một số biện pháp để nâng cao tính chủ động tích cực của lực lượng đội ngũ bảo vệ chuyên trách nhà trường.
1. Hiệu quả:
Một số biện pháp trong đề tài đã được áp dụng tại Trường giúp nhân viên bảo vệ không chỉ giữ gìn được tài sản nhà trường, giữ gìn an ninh trật tự mà còn tham gia giáo dục HSSV, giảm thiểu tình trạng bạo lực học đường, vi phạm an toàn giao thông và các tệ nạn khác trong HSSV
Đội ngũ Bảo vệ của nhà trường tích cực, chủ động hơn trong công tác và bằng kinh nghiệm của mình tổ bảo vệ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
1. Phạm vi ảnh hưởng:
- Toàn ngành. 
    - Toàn thành phố.
	-  Đề tài giúp cho các nhân viên tổ bảo vệ nhìn nhận trách nhiệm tại vị trí làm việc của bản thân và phối hợp với các đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ một cách nhịp nhàng.
- Đề tài có tính khả thi, nếu được áp dụng thực tế sẽ khuyến khích được sự cố gắng, nỗ lực, tính sáng tạo trong giải quyết công việc của đội ngũ bảo vệ chuyên trách tại Trường. 

	
	Một số biện pháp phối hợp giải quyết ùn tắc giao thông giờ cao điểm tại cổng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh
	Huỳnh Thanh Nhàn
	1. Tóm tắt sáng kiến:
Tình trạng ùn tắc giao thông giờ cao điểm đang là vấn đề nóng, bức xúc và ngày càng trở nên nghiêm trọng, đặc biệt là tình trạng ùn tắc giao thông trước cổng trường xảy ra thường xuyên, có thể kéo dài hàng giờ liền, gây mất an ninh trật tự, đe dọa sự an toàn đối với học sinh sinh viên, người đưa đón và người tham gia giao thông, tai nạn giao thông,… 
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh không ngoại lệ, tình trạng ùn tắc giao thông trước cổng trường thường xuyên xảy ra, vì vậy từ thực trạng này, đề tài đã nêu lên một số biện pháp phối hợp để hạn chế tình trạng ùn tắc giao thông trước cổng trường, đồng thời phát huy vai trò, trách nhiệm của CB-GV-NV, phụ huynh, HSSV,… trong việc đảm bảo an toàn giao thông, tránh tình trạng ùn tắc giao thông. 
1. Hiệu quả:
Tình trạng ùn tắt giao thông tại cổng trường vào giờ cao điểm phần nào được hạn chế, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao thông, tạo cảnh quan thông thoáng, môi trường giáo dục văn minh trước cổng trường.
Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục nên ý thức, nhận thức chấp hành tốt an toàn khi tham gia giao thông của HSSV được nâng cao.  
1. Phạm vi ảnh hưởng: 
- Toàn ngành. 
- Toàn thành phố.
	Đề tài giúp cho các nhân viên tổ bảo vệ có cái nhìn tổng quan và phối hợp với các đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ một cách nhịp nhàng, giúp cho cổng trường luôn được thông thoáng, ý thước chấp hành giao thông của CB-VC-NLĐ và HSSV luôn được nâng cao. 
- Đề tài phù hợp và cần thiết trong thực tiễn công tác của tổ bảo vệ tại trường.

	
	Đề xuất phương án chỉnh lý hồ sơ, tài liệu lưu trữ tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

	Nguyễn Thị Vân
	1. Tóm tắt sáng kiến: 
Xây dựng phương án chỉnh lý hồ sơ, tài liệu lưu trữ trong công tác văn thư, lưu trữ ngắn gọn, dễ hiểu, dễ áp dụng, triển khai thực hiện nhanh chóng, chính xác, hiệu quả trong toàn thể các đơn vị trong trường. Mặt khác giúp việc quản lý hồ sơ, tài liệu được khoa học, giúp việc tra tìm, nghiên cứu hồ sơ tài liệu được nhanh chóng, chính xác, đảm bảo theo đúng quy định.
2. Hiệu quả: 
Quy trình có hiệu quả ứng dụng vào thực tiễn rất cao. Góp phần nâng cao chất lượng hồ sơ, tài liệu lưu trữ, giải quyết được tình trạng tài liệu tồn đọng, tích đống, giúp cho việc quản lý, khai thác tài liệu được nhanh chóng, chính xác, hiệu quả.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
Áp dụng hiệu quả trong lĩnh vực đào tạo, cần nhân rộng cho các vị đào tạo








	      Để tài đã đưa ra được các phương án cụ thể trong việc  chỉnh lý hồ sơ, tài liệu lưu trữ,  giúp cho việc quản lý hồ sơ, tài liệu được khoa học, đảm bảo theo đúng quy trình, quy định.
     Giúp hồ sơ của Trường không bị thất lạc, tồn đọng hay tích đống….
Đề tài có tính khả thi, khoa học.

	
	Ứng dụng khai phá dữ liệu trong xử lý dữ liệu an ninh mạng tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
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	1. Tóm tắt sáng kiến:
Trong thời gian gần đây hệ thống mạng nội bộ, phần mềm điều hành quản lý thường xuyên xảy ra sự cố như: Hacker, phát tán virus, mất dữ liệu, hệ thống mạng tê liệt, …. Việc sửa chữa khắc phục mất nhiều thời gian, tốn kém chi phí. Chính vì vậy, cần phải có giải pháp nghiên cứu tối ưu. Để đảm bảo việc điều hành quản lý, đào tạo được hoạt động xuyên suốt.
2. Hiệu quả:
- Giám sát lưu lượng mạng và các hoạt động khả nghi, xác định ai đang tác động đến hệ thống và cách thức như thế nào?
- Theo dõi các hoạt động bất thường đối với hệ thống kịp thời cảnh báo về tình trạng mạng cho hệ thống và nhà quản trị.
- Phát hiện các hoạt động xâm nhập xảy ra kết hợp với các hệ thống giám sát, tường lửa, diệt virus tạo thành một hệ thống bảo mật hoàn chỉnh.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
Áp dụng hiệu quả trong lĩnh vực đào tạo, cần nhân rộng cho các đơn vị đào tạo.
	Tác giả đã đề xuất được các phương án vệ an toàn hệ thống mạng giúp cho hệ thống mạng trong nhà trường hoạt động liên tục không bị nghẽn mạng,  đảm bảo việc điều hành quản lý, đào tạo được hoạt động xuyên suốt
Trình bày nội dung theo bố cục rõ ràng, nêu rõ được trọng tâm các vấn đề liên quan đến nghiệp vụ an ninh mạng

	
	Cải tiến quy trình kiểm kê tài sản hàng năm tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Thân Thị Nhung
	1. Tóm tắt sáng kiến:
Công tác kiểm kê tài sản của toàn trường được thực hiện hàng năm, đây là nhiệm vụ thường xuyên và phải thực hiện báo cáo hàng năm của các đơn vị hành chánh sự nghiệp trực thuộc. Với số lượng tài sản toàn trường lớn, nhiều máy móc, công cụ dụng cụ được sử dụng chung trong cho công tác giảng dạy và học tập. Do vậy phải cải tiến, xây dựng cách thức phối hợp hiệu quả kiểm kê tài sản giúp cho công tác kiểm kê tài sản thực hiện nhanh chóng và hiệu quả.  
2. Hiệu quả:
· Thống nhất các công việc thực hiện và duy trì thực hiện công tác kiểm kê tài sản hàng năm của nhà trường .
· Làm cơ sở cho công tác thanh lý và làm căn cứ để xác định nhu cầu xây dựng, trang bị, sửa chữa, nâng cấp tài sản cho năm sau của từng đơn vị phù hợp với yêu cầu phục vụ theo hướng hiện đại và tiết kiệm
3. Phạm vi ảnh hưởng:
Có hiệu quả trong phạm vi đơn vị áp dụng
	      Tác giả đã đề xuất  cải tiến một số giải pháp nhằm phối hợp tốt hơn với các đơn vị để công tác kiểm kê đạt hiệu quả, tiết kiệm thời gian, nhân sự.
[bookmark: _GoBack]Đề tài có tính khả thi, dễ áp dụng, là cơ sở  để cấp quản lý ra quyết định đầu tư phù hợp với nhu cầu  phát triển Nhà trường.
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